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1. Ymparistovastuusuunnitelman tavoite

Suomen Voimanostoliitto suhtautuu vakavasti ymparistévastuuseensa noin tuhannen (1000)
lisenssinostajan suurena liittona ja pyrimme toistuvasti tiedottamaan jasenist6amme kestavan
kehityksen toimipiteista ja muokkaamme eri osa-alueilla toimintamme ympariston huomioon
ottavammaksi.

Suomen Voimanostoliiton ymparistdsuunnitelman tavoitteena on vahentaa harrastamisesta,
kilpailemisesta ja hallinnosta aiheutuvia ymparistovaikutuksia ja lisata henkiloston ja jaseniston
tietoisuutta ympariston huomioimisessa. Tassa suunnitelmassa kasitellaan konkreettisia toimia,
joita on jo tehty seka suunnitelmat toimien tehostamiseksi vuoden 2022 aikana. Kaytanndssa
kyse on liikenteen paastdjen vahentamisen tukitoimista, hallinnon digitalisointi, kaluston
kierrattamisesta ja hallitusta loppuun kayttamisesta. Se vaatii saumatonta yhteisty6ta eri
toimijoiden valilla. Jaseniston tiedottaminen konkreettisista toimenpiteista on keskeinen
kehittamiskohde joka osa-alueella.

Toiminnan ymparistévaikutukset

Toimintamme ymparistovaikutussuunnitelma on jaettu seuraaviin alakohtiin:

Liiton paivittaistoiminta toimistolla / hallinto
Kilpailujen ja tapahtumien jarjestdminen
Liikuntapaikat

Viestinta ja tiedottaminen

Maajoukkueen leiritys ja tiedottaminen

vk wN e

2. Liiton paivittainen toiminta
Nykytila:

Liiton asiakirjahallinto on Iahes taysin siirretty sahkoiseksi ja taloushallinto pagosin. Vain muutamia
paperisia laskuja tai matkalaskuja kulkee postitse. Seurojen kilpailuilmoitukset seka urheilijoiden
arvokilpailuilmoitukset ovat taysin paperittomia; paperipostilikenne seuroilta/urheilijoilta on muutamia
lahetyksia viikossa puolin toisin. Hallituksen kokoukset ovat paasaantoisesti Teams- etakokouksia el
likenteen paastdt on minimoitu siltd osin jo [ahes taysin. Kaksi kertaa vuodessa jarjestettavat liiton
kokoukset, kevat- ja syyskokous, (134 seuraa) on mahdollisuus toteuttaa etana (kevatkokous) ja
hybridina seka lasna ollen etta etana (syyskokous).

Tavoitteena on vuonna 2022 vahentaa hallinnon liikenteestd johtuvia paastoja sekd muita
ymparistovaikutuksia seuraavin toimenpitein:

e uuden liiton tyontekijan, toiminnanjohtajan, kaavailtu valtakunnallinen seurakiertue
toteutetaan paasaantoisesti Teams-kokouksina ja seuratapaamiset pyritaan
yhdistdmaan mm. kilpailuviikonloppuja venyttamalla sekd edelleen tapaamaan
seuravakea mahdollisimman tehokkaasti SM-kilpailuissa tai vastaavissa
tapahtumissa, joissa harrastajat ovat kokoontuneet massoittain.

o liiton hallituksen kokoukset jarjestetaan paasaantoisesti Teams- kokouksina

o kokousten valiaikoina paatdksentekoa hallituksessa tehdaan
sahkopostimenettelyna

o kevatkokoukset pidetdan etdkokouksina ja syyskokoukset hybridina



e liiton tuomari- ja valmentajakoulutuksiin aloitetaan etakoulutusten materiaalin
tuottaminen vuonna 2022

e taloushallinnon sahkdistdminen; verkkopalveluihin 100 % siirtyminen 2023-
toimintatavan muutos asteittain 2022

o harjoituspaivakirjjat ja ohjelmat siiretdann taysin verkkoon.

3. Kilpailujen ja tapahtumien jarjestaminen

Nykytila:

Kotimaan kilpailuissa liitto kierrattaa kilpailupaikkojen valilld kalustoa — tietoteknista ja kilpailuvali-
neistoa, jolloin on paasty siihen, etta liikenteen paastot ovat vahentyneet mm. yhteiskuljetustien
sopimisen kautta (liton hallinto hoitaa). Valineiden havikki pienenee kestavan kehityksen periaattein:
ensin kaytetaan yksi valineistd/kalusto loppuun, eika hankita joka paikkakunnalle omia valineita
seisomaan varastoihin. Kilpailuissa ei jaeta osallistujille paperisia kilpailulistoja eika tuloksia.

Tavoitteena vuonna 2022 on vahentaa kilpailujen ja tapahtumien jarjestdmisesta aiheutuvia
likennepaastoja seka hiilijalanjalkea seuraavin toimenpitein:

e edelleen yhteiskuljetuksien seka julkisten kulkuvalineiden kayton
kannustaminen mm. matka- ja kulukorvausperiaatteiden tarkistaminen
ymparistovastuulliseen suuntaan

o tuomari- ja kilpailujarjestajakoulutuksen lisdaminen, jolloin kilpailuhenkildston
matkustustarve vahenee, kun voidaan kayttaa lahialueen henkildstoa

e Kilpailujarjestelman uudistamiskeskustelu kdydaan toiminnanjohtajan
seurakierroksella, joka paasaantdisesti tapahtuu virtuaalisesti

4, Liikuntapaikat
Nykytila:

Voimanostajat harjoittelevat padosin kunnallisilla harjoituspaikoilla tai yksityisilla saleilla, joissa on
selvat ymparistomaaraykset. Voimanostoliitto ei yllapida harjoituspaikkoja ja tukee muutenkin
kestavaa kehitysta, jossa turhaa rakentamista valtetaan. Liiton oma kilpailukalusto kiertaa
tapahtumissa, joten se tukee omalta osaltaan ymparistdvaikutuksien minimointia.

Vuonna 2022 jatketaan nykyista linjaa mm. kilpailukaluston kierrattamisessa ja tiedotamme

edelleen yhteistydssa muiden sidosryhmien (mm. Olympiakomitea) kanssa jasenistéamme
kestavan kehityksen valinnoista liikuntapaikoilla.

5. Tiedottaminen ja viestinta

Nykytila:

Sisaisessa seka ulkoisessa viestinnassa on siirrytty sahkdisten valineiden kayttoon, paperisia
kirjeita tai tiedotteita ei tehda lainkaan.

Liiton Voimanostaja lehti ilmestyy yha paperisena nelja kertaa vuodessa lisenssien ostajille seka
irtonumerotilaajille. Tama on tehty viestinnan saavutettavuuden takaamiseksi niille henkilGille,
joilla ei ole mahdollisuutta kayttaa sahkoisia valineita.



Vuonna 2022 toimenpiteena on viestintdstrategian uudistaminen kokonaisuudessaan, jossa
ymparistdvaikutuksien minimointi on yksi paateema.

6. Maajoukkueen leiritys ja kilpailuttaminen
Nykytila:

Voimanoston arvokilpailuissa, joista paattavat kansainvaliset lajiliitot, kilpaillaan 14 arvokilpailua
vuodessa. Joukkueen koko nostajineen, huoltajineen, tuomareineen ja joukkueenjohtoineen
vaihtelee 10 — 60 valilla. Liikenteen aiheuttamaa kuormitusta voidaan vahentaa esim.
tuplaroolituksella: nostaja toimii huoltajana toisille nostajille, maaratty tuomari toimii
joukkueenjohtajana jne.

Tavoitteena vuonna 2022 on edelleen etsia em. synergiaetuja ja vahvistaa liiton
maajoukkuehenkildston asemaa niin, ettei nostajien henkilékohtaisia huoltajia tarvittaisi paikan
paalla. Liiton tiedottaja ei valttamatta matkusta kilpailuihin vaan toteuttaa tehtdvaansa etana.

7. Vastuuhenkilo seka tavoitteiden toteutumisen tarkistaminen

Ymparistdvastuusuunnitelman sisallén toteutuksesta ja sen paivittdmisesta seka kentalle
tietoisuuteen viemisesta vastaa liiton toiminnanjohtaja, joka raportoi suunnitelman
toteutumisesta hallitukselle.

Suunnitelman toimenpiteiden ja konkreettisten tavoitteiden onnistumista tarkastellaan vuosittain
liton kevatkokouksen yhteydessa.
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