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Johdanto

Suomen Voimanostoliitto ry:n  (SVNL) vyhdenvertaisuus perustuu Suomen lakiin, OKM:n
valtionavustustoimintaa koskeviin yhdenvertaisuuslinjauksiin 2020-2023, Olympiakomitean
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan 2018-2019, liittojen s&dantéihin (minka liiton/liittojen) ja
kaytannon kokemuksiin.

Liikuntalain tavoitteena on edistdada mm.

eri vaestoryhmien mahdollisuuksia liikkua ja harrastaa liikuntaa
lasten ja nuorten kasvua ja kehitysta

lilkunnan kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta
huippu-urheilua

eriarvoisuuden vahentamista liikkunnassa.

Tavoitteen toteuttamisessa lahtokohtina ovat tasa-arvo, yhdenvertaisuus, yhteisollisyys, monikulttuurisuus,
terveet elaméantavat seka ympariston kunnioittaminen ja kestava kehitys.

Uusi yhdenvertaisuuslaki astui voimaan 1.1.2015. Uusi laki antaa aiempaa laajempaa suojaa syrjinnalta. Suoja
syrjinnalta on yhtéaldinen riippumatta siita, perustuuko syrjinta sukupuoleen, ikdan, etniseen tai kansalliseen
alkuperaan, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, terveydentilaan,
vammaan, seksuaaliseen suuntautumiseen tai muuhun henkil6on liittyvadn syyhyn.

Yhdenvertainen kohtelu on |aht6kohtana urheiluyhteisén yhteisissa Reilun Pelin ihanteissa ja tavoitteissa.
Reilun Pelin periaatteista ensimmainen ”Jokaisen tasavertainen mahdollisuus liikuntaan ja urheiluun” liittyy
yhdenvertaisuuteen ja kertoo myos keinoja kdytannon toteutukseen. (www.olympiakomitea.fi)

Yhdenvertaisuus on tarkead velvoite myo6s voimailulajeille. Yhdenvertaisuussuunnitelman tekeminen on
ajankohtainen kehittdmiskohde. Voimailulajeilta valtionapua hakevina jarjestdina ja liikuntaa edistavina
jarjestoinad on edellytetty yhdenvertaisuussuunnitelmaa oman toimintansa osalta. Vaatimuksen taustalla
ovat uudistettujen yhdenvertaisuuslain ja liilkkuntalain muutokset.

Opetus- ja kulttuuriministerid edellyttdd yhdenvertaisuuden huomioimista valtionapuhakemusten
yhteydessa. Toisaalta tdhdn velvoittaa myds yhdistyslaki yhdistyksid toiminnassa suhteessa jdseniin seka
toiminnan kohteena oleviin.

1. Yhdenvertaisuus kiasitteena

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, iastdaan, etnisestd tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestddan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkil6on liittyvasta syystd. Tasa-arvolla viitataan yleensa pelkastaan
miesten ja naisten valiseen tasa-arvoon. Tassa asiakirjassa kaytetaan lyhyesti termia yhdenvertaisuus, joka
kattaa my0s tasa-arvokysymykset kuten sukupuolien valisen tasa-arvon.

Syrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn ryhmaan. Syrjintaa voi
olla yksittdinen teko tai se voi olla seurausta epdoikeudenmukaisuutta tuottavista kdytannodista tai
sddnnoista. Yhdenvertaisuuslaki kieltaa kaiken syrjinnadn yksityisessa ja julkisessa toiminnassa.



Lainsaadannollisen nakdkulman lisdksi yhdenvertaisuutta voidaan tarkastella siita nakokulmasta, onko jokin
toimintatapa, asia tai puhe eettisesti oikein tai vaarin.

2. Suunnitelman tarkoitus

Suomen Voimanostoliiton yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on

- toimia ohjenuorana lajin parissa toimiville seuroille yhdenvertaisuuden lisdamiseksi

- etsia keinoja liikunnan yhdenvertaiseen harrastamiseen, syrjintddn puuttumiseen seka
osallistumisen esteiden purkamiseen

- edistdd voimanostoseurojen entista laadukkaampaa toimintaa

- arvioida toimintaa ja kaytantoja

- saada uusia ihmisid mukaan

- vahentaa eriarvoisuutta voimanostourheilun piirissa

- kehittaa lajin eettisyytta seka se, etta

- kaikki voivat olla ylpeita lajistaan.

Onnistuessaan yhdenvertaisuuden edistdminen hyodyntada kaikkien toimijoiden tietoja, taitoja ja potentiaalia
ja vaikuttaa positiivisesti toiminnan ilmapiiriin.

3. Haasteet ja nykytila voimanostossa

Liikuntaan liittyvat yleiset trendit, jotka osin eriarvoistavat ja polarisoivat liikkujia, ovat my6s voimailulle
tyypillisia  yhdenvertaisuusongelmia.  Urheiluseuratoiminnassa, liikuntapaikoilla sekda koulu- ja
opiskelijaliikunnassa ilmenee muun muassa etniseen taustaan, seksuaaliseen suuntautumiseen tai
uskontoon ja vakaumukseen perustuvaa syrjintda. Lajien harrastamisessa sukupuolten vililla on selkeita
eroja ja osa lajeista on sukupuolittuneita. Naita haasteita voimanostossa pyritdaan taltuttamaan.

Lahtokohtaisesti voimanostossa miehilld on luonnostaan enemman voimaominaisuuksia kuin naisilla. Tama
yhdenvertaisuushaaste on ratkaistu voimailulajeissa jo kauan sitten. Esimerkiksi voimanostossa naiset
padasivat mittelemaan maailmanmestaruuksista 1980-luvulla, kun naisille laadittiin omat painoluokat.
Esimerkiksi painonnostossa naiset paasivat olympialaisiin vuonna 2000. Kehonrakenteiltaan miehet ja naiset
ovat erilaisia. Tdamad on voimailulajeissa huomioitu painoluokkien erilaisuudella. Kilpailusdannot ovat
kuitenkin kaikille samat.

Voimanoston teknisissd sdanndissd on huomioitu yhdenvertaisuus mm. siind, ettd naisnostajien on
mahdollista kdyttad huivia (hijab) kilpailuissa ja pitkdhihaista paitaa uskonnollisista syistd. Vuoden 2021
alusta alkaen naisilla on yhtd monta painoluokkaa kuin miehilla.

Toinen haaste voimanostossa on se, ettd miehet harrastavat lajia huomattavasti enemman kuin naiset.
Toisaalta naisten, erityisesti nuorten naisten maarad on viime vuosina lisdantynyt selvasti. Voimanostossa
vuonna 2004 oli naisia lajin harrastajista noin 7 %, kun 2015 heita oli jo 22,5 % lajin kilpanostajista ja vuonna
2018 28,7 %. Sama kehitys on koskenut myos esimerkiksi painonnostoa, vuonna 2014 lisenssinostajista 31 %
oli naisia.

Tama ei ole heijastunut toivotulla tavalla liiton paatoksenteko-elimissa; hallituksessa seka valiokunnissa tai
muissa vastuutehtavissa. Voimanostoliiton hallituksessa, joka on 7-jaseninen, oli kaksi naista v. 2017 alussa
alkavalla toimikaudella. Naisten osuus oli tall6in n. 29 %. Vuoden 2019 alussa liiton hallituksen toinen
varajasen oli enda nainen. Kun hallituksen jasenet valitaan vuosittain suoralla jdsendemokratialla, olisi



sukupuolikiintion asettaminen liiton hallitusjasenyyteen ongelmallinen yhdistyslain nakékulmasta.
Toivottavaa on, etta liiton jasenseurat pyrkisivat huomioimaan taman kysymyksen asettaessaan ehdokkaita
liiton hallitusjasenyyteen.

Tahan kohtaan ehdottaisin jotain kdytannon suunnitelmaa siitd, miten naisia saataisiin mukaan hallituksen
toimintaan/jasenseuroja saataisiin asettamaan naisia ehdolle. Jasenseurojen aanestyskayttaytymista ei voi
ohjailla, joten sekin on hyva todeta.

Pitdisikd myos todeta, ettd mitdan erillistd “naistoimikuntaa” ei haluta perustaa, koska tavoitteena on, etta
naiset ja miehet voisivat yhdenvertaisesti toimia yhdessa liiton hallituksessa ja muissa toimielimissa.
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Taulukko. Naisten osuus voimalajeissa vuonna 2016

Naisten edustus erityisesti valmentajissa, mutta my6s tuomareissa on suurin piirtein samaa luokkaa
nostajien osuuden kanssa. Naistoimijat voivat vaikuttaa siten, ettd toimintaan saadaan lisda
naisharrastajia ja — urheilijoita.

Suomen Voimanostoliitto on 2019-2020 jarjestanyt ohjaajakoulutuksia, joissa osallistujista xx % on ollut
naisia. Valmennus- ja ohjaustoiminnan osalta nayttaa siltd, ettd naisten osuus on kasvussa. Suomen
Voimanostoliitto pyrkii vahvistamaan naisten osuutta seurojen ohjaustoiminnassa antamalla neuvontaa
ja opastusta.

Vammaisia on integroitu voimailulajeihin. Suomessa on Vammaisurheiluliitto - VAU, joka jarjestaa
esimerkiksi penkkipunnerruskilpailuja vammaisille. Voimanostoliitto on muutaman kerran jarjestanyt
SM-kisat vammaisten sadannoéillda ja vammaisille on tehty oma erikoispenkki. Vammaiset ovat voineet
osallistua myo6s voimanostokilpailuihin, joskin silloin sdannét ovat samat kuten muillakin urheilijoilla.
Tosin esimerkiksi kilpailusdannoissa, mikali urheilijalta puutuu raaja, on se huomioitu punnituksessa.
Vammainen voi siis valita, nostaako voimanostoliiton sdannoilla vai vammaissaannoillda. Vammaisten
penkkipunnerrus on paralympialaji toisin kuin penkkipunnerrus, joka ei ole olympialaji. Esteettomyys
saleilla ja kilpailupaikoilla on jatkuvan kehittdmisen kohde. Liitto on huomioinut vammaisia nostajia
erityisesti myontamalla VAU:n kilpailulisenssin omaaville alennuksen liiton kilpailulisenssista.

Kuulovammaisilla voidaan penkkipunnerruskisassa antaa kisasuoritukseen liittyvat merkit koskettamalla.
Jalkakyykyssa ja maastanostossa tuomari antaa aina nostomerkit kasilla, jolloin kilpaileminen onnistuu
mm. kuulovammaisilla luontevasti.



Voimailulajien kansainvalisyydesta ja rikkaasta kulttuuritaustasta kertoo lahes 200 eri kansallisen
lajiliitton kuuluminen kansainvalisiin lajiliittoihin. Suomessakin lajin harrastajat tulevat universaalisti
monesta kulttuurista ja kotimaan sisalla alueelliset kulttuurierot voivat tuntua suurilta. Kulttuurierot ovat
yksi monista voimailulajien rikkauksista ja voimailulajit toivottavat kaikki harrastajat taustaan
katsomatta. Maahanmuuttajille voimailuharrastus tarjoaa keinon sopeutua uuteen yhteiskuntaan ja
kotimaahan. Asiallinen ja kunnioittava kaytoés kaikkia uusia ja vanhoja harrastajia kohtaan ajaa
voimailulajeja eteenpain myos jatkossa. Voimailujarjestdjen yleinen ilmapiiri on avoin.

Suomen Voimanostoliitto katsoo, ettda sen piirissa toimivien tulee jakaa liiton arvot, joihin
yhdenvertaisuus kuuluu. Suomen Voimanostoliiton kurinpitosdannosta antaa mahdollisuuden varoittaa
toiminnan piirissa olevia henkil6itd yhdenvertaisuutta rikkovasta toiminnasta.

Nuorten osallisuuden lisddminen on yleinen haaste tdman paivan Suomessa. Voimailulajien tulisi ottaa
aktiivisempi  rooli  nuorten ohjaamisessa  seuratoiminnan  pariin ja lisdtd  nuorten
vaikuttamismahdollisuuksia. Toisaalta ikddntyneiden tulisi toimia nuorille mentoreina hiljaisen tiedon ja
osaamisen siirtamiseksi.

Voimailulajien paattajille tai kurinpitokasittelyyn ei ole tullut tietoon yhtdan syrjintatapausta. Sdadnnot
kuitenkin antavat mahdollisuuden puuttua tapauksiin, joissa on aihetta ryhtya selvittdmaan, onko
kysymys ollut syrjinnasta.

4. Kaytannon keinoja
4.1 Edustuksellisuus paiatoksentekoelimissa

Lain mukaan sukupuolen mukaista eriytymista tulee purkaa erilaisin toimin: tydnantajan tulee toimia siten,
ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuu naisia ja miehia ja tyoloja tulee kehittaa sellaisiksi, etta ne
soveltuvat seka naisille ettd miehille. Lisdksi heille tulee luoda yhtaldiset mahdollisuudet uralla
etenemiseen.

Mahdollisuudet voimanostossa ovat yhtaldiset, mutta kdaytanndssa naisia ei ole paatoksenteossa suhteessa
yhta paljoa kuin on harrastajia. Sukupuolten valiseen tasa-arvoon tulee pyrkia kaikilla paattavilla tasoilla.
Liiton mukaan keskeisena valineena yhdenvertaisuuden edistamisessa on nostaa esiin kysymys tasa-
arvosta, jotta naiset ja miehet voivat tasaveroisesti osallistua liiton paatoksentekoon. Sen vuoksi liiton
hallituksessa, valiokunnissa, tydéryhmissa seka muissa vastaavissa valmistelu-, suunnittelu- ja
paatoksentekoelimissa on tavoitteena saada vahintaankin sama edustus kuin naisia on harrastajina.

Yksi vaihtoehto olisi asettaa kiintiésaanto liiton sdantoihin. Kiintiosdannoksesta voidaan tosin poiketa vain
tdstd mainitusta erityisesta syystd, kun toista sukupuolta ei ole ehdolla riittdvasti. Erityisesti liiton
hallituksen osalta paras keino edistda sukupuolten tasa-arvoa on, ettd jasenseurat rekrytoivat aktiivisesti
molempia sukupuolia toimintaansa seka liiton hallitusjasenehdokkaiksi.

4.2 Ohjeistus

Liittojen saannoissa ei tehda eroa sukupuolten valille. SVNL:n toimintasaannoissa todetaan, etta ”Liiton
toiminnan perustana ovat liikunnan eettiset arvot ja urheilun reilun pelin periaatteet. Toiminnassa pyritaan
edistdamaan sukupuolten vilistd tasa-arvoa.” Sdanto6ja ja ohjeistuksia on voimanostossa tarkennettu ja



taydennetty talla yhdenvertaisuussuunnitelmalla, joka on ensimmaisen kerran hyvaksytty liitolle vuoden
2015 syyskokouksessa. Liiton hallituksen vastuulla on huolehtia yhdenvertaisuusasioista.
Yhdenvertaisuusasioissa vastuu on liiton hallituksella ja erityisesti sen puheenjohtajalla.

4.3 Koulutus ja viestinta

Yhdenvertaisuutta edistetdaan kasvatuksen, koulutuksen ja viestinnan avulla. Liitto huomioi
yhdenvertaisuussuunnitelman toimintasuunnitelmassaan ja toimenpiteista seka tuloksista raportoidaan
toimintakertomuksessa. Yhdenvertaisuussuunnitelma julkaistaan liiton kotisivuilla ja jasenlehdessa seka
esitellaan liiton kokouksissa ja — seminaareissa, ohjaaja-, valmentaja- ja tuomarikoulutuksissa seka
valmennusryhmien leireilla.

Yhdenvertaisuussuunnitelma jaetaan kaikille uusille toimijoille ja uusille tyéntekijoille. Liiton ja seurojen
nettisivuilta ja julkaisuista tulisi |6ytya yhteystiedot henkil6ille, jotka osaavat vastata tiedusteluihin
ruotsiksi, englanniksi tai muilla kielilla.

Voimanostossa minkdanlaista syrjintda ei hyvaksyta. Erilaiset nimittelyt on myos kitkettava pois. Syrjintdan
puututaan ja aiheesta on pystyttava keskustelemaan ja viestimaan avoimesti. Kaikkien voimanostajien niin
paattajien, valmentajien, tuomarien kuin vapaaehtoisten tulee olla tietoisia omasta roolistaan kasvattajana
ja viestijana. Yhdenvertainen voimailu yhdistaa ja on hyvaa markkinointia lajille.

Mahdollisuus tulla luottamuksellisesti kuulluksi toteutetaan nimetyn henkilon avulla. Vaihtoehtoisesti
ihmisillda on myds mahdollista ottaa yhteytta liittojen luottamushenkil6ihin, mikali yhdenvertaisuus ei
toteudu tai syrjintaa esiintyy.

4.4 Harrastusmaksut ja korvaukset

Voimanoston hyodyiksi voidaan katsoa sen edullisuus ja harjoittelupaikat ympari Suomea lahes kaikissa
kunnissa. Kilpailusarjojen runsaus takaa kaikille mahdollisuudet osallistua koko maanlaajuiseen
kilpailutoimintaan. Harrastamisen kulut pidetddan mahdollisimman kohtuullisina, jotta kaikilla on
harrastusmahdollisuus taloudelliseen tilanteeseen katsomatta. Liikkuminen ei saisi olla riippuvainen
varallisuudesta. Liitto ja sen jasenseurat mahdollistavat vahavaraisten perheiden ja jasenten harrastamista
toimintatapoihin sopivilla tukitoimilla esim. antamalla maksuaikaa tai lainaamalla valineita.

Vapaaehtoistyon tulee olla edelleenkin liitto- ja seuratoiminnan keskeisin muoto. Jos talkootyo korvataan
maksuilla, niin harrastusmaksut nousevat ja jotakin arvokasta menetetdaan. Vapaaehtoisty6lla on oma
kasvatustehtdvansa.

o Liittojen korvaukset

o Kilpailujen osallistumismaksut

o Koulutus

4.5 Harjoittelusalit ja Kilpailupaikat

Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistamistd on esimerkiksi tilanne, jossa urheilujarjestot valitsevat
kayttoonsa sellaisia tiloja, jossa jasenille voidaan tarjota yksityisyyden turvaava pukutila. On monia ryhmia,
kuten sukupuolivdhemmistot (trans- ja intersukupuoliset, transgenderit ja transvestiitit, ks.
www.yhdenvertaisuus.fi), maahanmuuttajat ja romanit, joille tdmé& voi olla edellytys urheilutoimintaan



osallistumiselle. Voimailulajeissa on aina kaytossa erilliset pukutilat miehille ja naiselle. Samoin punnituksissa
urheilija punnitsee samaa sukupuolta oleva tuomari tai toimitsija.

Esteettomyysmadrdysten puutteellinen noudattaminen on edelleen yksi yleisimpia huomauttamis-
perusteita liikuntapaikkarakentamisen hankeavustuksissa. Liitto ja sen jasenseurat pyrkivat vaikuttamaan
asiaan liikuntapaikkarakentamisessa seka peruskorjausten yhteydessa.

Esteettomyytta tulisi tarkastella liikkumisen, ndkemisen, kuulemisen ja ymmartamisen seka eri
kayttajaryhmien nakokulmista.

4.6 Kilpailu- ja harrastusvilineet

Kilpailu- ja harrastusvidlineet voimanostossa ovat lahtokohtaisesti sellaiset, ettd ne eivat lisda esimerkiksi
sukupuolten valista eriytymista. Erityisesti vammaisten penkkipunnerruksessa on vammaisurheilijoille oma
penkkipunnerruspenkki. My0s voimanostosdannodissa on huomioitu amputaatioiden merkitys omalla
kehonpainotaulukolla. Vastaavasti esimerkiksi painonnostossa on erikseen painonnostossa naisten tanko ja
nuorten tanko.

Lajiliitto tekee yhteistyota VAU:n ja mm. maahanmuuttajajarjestojen kanssa. Lisdksi lajien kansainvaliset
saannot huomioivat kokovartalon peittavien asusteiden kaytén uskonnollisesta nakdkulmasta.

4.7 Tasa-arvoinen eettinen kohtelu

Voimanostossa kohdellaan tasa-arvoisesti ja eettisesti kaikkia lajien parissa olevia. Liitto on sitoutuneet
- reilun pelin sdantoihin

- OKM:n linjauksiin

- puuttumaan ongelmiin omilla sdannoillaan

- asennekasvatuksella lisdéamaan erilaisuuden hyvaksyntaa.

4.8 Tieto paatoksenteon perustaksi

Yhdenvertaisuuden tilaa selvitetdan mm. vuosittaisella seurakyselylla. Taustatietoina ja esimerkkina
kaytetdan Valon kyselya: !
http://www.sport.fi/system/resources/W1siZilsljlwMTUvMDQvM]AVMTFfMThfMTRfNzM5X1loZGVudmVyd
GFpc3V1c2thcnRvaXR1c19saWIlrdW50YWpfecmplc3RfaWxsZVItYWxsaXBvaGphLnBkZiJdXQ/Yhdenvertaisuus
kartoitus liikuntajarjestdille _mallipohija.pdf

http://www.sport.fi/arvot-ja-vastuullisuus/yhdenvertainen-urheilu

4.9 Saavutettavuus

1

http://www.sport.fi/system/resources/W1siZilsljlwMTUvMDQvVMjAVMTFfMThfMTRfNzM5X1loZGVudmVydGFpc3Vlc
2thcnRvaXR1c19saWIrdW50YWpfcmplc3RfaWxsZVItY WxsaXBvaGphLnBkZiJdXQ/Yhdenvertaisuuskartoitus liikuntajarj
estdille mallipohja.pd



http://www.sport.fi/system/resources/W1siZiIsIjIwMTUvMDQvMjAvMTFfMThfMTRfNzM5X1loZGVudmVydGFpc3V1c2thcnRvaXR1c19saWlrdW50YWpfcmplc3RfaWxsZV9tYWxsaXBvaGphLnBkZiJdXQ/Yhdenvertaisuuskartoitus_liikuntaj%C3%A4rjest%C3%B6ille_mallipohja.pdf
http://www.sport.fi/system/resources/W1siZiIsIjIwMTUvMDQvMjAvMTFfMThfMTRfNzM5X1loZGVudmVydGFpc3V1c2thcnRvaXR1c19saWlrdW50YWpfcmplc3RfaWxsZV9tYWxsaXBvaGphLnBkZiJdXQ/Yhdenvertaisuuskartoitus_liikuntaj%C3%A4rjest%C3%B6ille_mallipohja.pdf
http://www.sport.fi/system/resources/W1siZiIsIjIwMTUvMDQvMjAvMTFfMThfMTRfNzM5X1loZGVudmVydGFpc3V1c2thcnRvaXR1c19saWlrdW50YWpfcmplc3RfaWxsZV9tYWxsaXBvaGphLnBkZiJdXQ/Yhdenvertaisuuskartoitus_liikuntaj%C3%A4rjest%C3%B6ille_mallipohja.pdf
http://www.sport.fi/arvot-ja-vastuullisuus/yhdenvertainen-urheilu
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Liiton kotisivut ja materiaalit tehdaan jatkossa saavutettaviksi huomioiden sita koskeva EU:n
saavutettavuusdirektiivi.

Lahteita

Kop kop — paaseeko sisaan? Yhdenvertaisen jarjestétoiminnan opas urheilu- ja nuorisojarjestaille.
Sisdasiainministerio, 2011
http://www.intermin.fi/download/33176 Kopkop.pdf?8f8f6cd51505d188

Liikuntalaki 390/2015. Annettu Helsingissa 10 paivana huhtikuuta 2015
http://www.edilex.fi/saadoskokoelma/20150390.pdf

Suomen Voimanostoliiton sadnnot

Suuntaviivoja lilkuntapolitiikan tulevaisuuteen. Opetus- ja kulttuuriministerion tydoryhmamuistioita ja
selvityksia 2015:8. Opetus- ja kulttuuriministerid, Nuoriso- ja liikuntapolitiikan osasto
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2015/liitteet/tr08.pdf

Yhdenvertaisuuslaki. Annettu Helsingissa 30 padivana joulukuuta 2014.
http://oikeusministerio.fi/material/attachments/om/ajankohtaista/CyUPcZagpr/Yhdenvertaisuuslaki.pdf
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