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“| Strategian ”Voimanosto 2026 - 2030”
tarkoitus

* Luoda yhteinen nakemys Suomen Voimanostoliiton tulevaisuuden
suunnasta

* Keskustella yhteisesta arvopohjasta
 Maarittaa keskeisimmat tavoitteet
* Paattaa tarkeimmista strategisista linjauksista

* Toimii ohjaavana asiakirjana liiton vuosikokousten, hallituksen ja valiokuntien
toiminnassa

* Toimii suunnannayttajana liiton jasenseuroille
* Valmistellaan syyskokoukseen



Kaikilla on mahdollisuus harrastaa voimanostoa

Nostetaan kaikenikaisten harrastuspohjaa ja sita
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cimanosto on kannustava harrastus kautta rekrytoidaan lisaa lisenssinostajia.
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* Seurat ottavat yhteyttd kouluihin ja niiden
liikkunnanopettajiin ja tarjoavat mahdollisuutta
tutustua voimanostoon
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' Jaetaan tietoa voimaharjoittelun
yhteisollisyydests, ilosta,
terveysvaikutuksista ja merkityksesta
hyvinvointiin liiton viestintakanauville
videoilla, luennoilla, tallenteilla, tiedotteilla,
artikkelein, blogein jne.

L4

Jarjestetaan kilpailuja ja
leikkimielisia salikisoja
tutustumisvaylaksi

Jarjestetaan ideointitilaisuuksia
jasenseuroille toiminnan
mahdollistamiseksi




“l Mahdollistamme huippu-urheilua

» Liitolla on toimiva valmennusjarjestelma (kurssit, leirit, oppaat), joka tuottaa valmentajia seka seuroihin etta
kaupallisiin toimijoihin mahdollisimman laajasti

* Vahvistetaan myos kilpailuissa huoltamisen koulutusta

* Painopiste avoimen ja nuorten ikaluokkien urheilijoissa
* Tuetaan avoimen ja nuorten ikaluokkien lahjakkuuksia ja huippunostajia
* Sponsoreiden hankintaa edistetaan jarjestamalla urheilijoille ja heidan tukiryhmilleen koulutusta
* Voimanostoleireja nuorille

* Kehitetaan kaikkien ikaluokkien maajoukkuetoimintaa
* Huolehditaan, etta liiton valintasaannot mahdollistavat parhaiden paasyn maajoukkueisiin
* 2030 World Games kilpailuissa nostaa 1-2 suomalaista voimanostajaa

* Haetaan kansainvalisia kilpailuita jarjestettavaksi Suomessa




“l Kehitamme voimanostoa urheilulajina

* Kilpailut jarjestetaan saantojenmukaisesti

* Huippu-urheilijat toimivat eettisesti

e Jasenseuroissatehdaan nakyvaa tyota voimanostourheilun hyvaksi
 SVNL toimii osaavana ja uskottavana lajiliittona ja lajilla on selkeat saannot

* Taytamme kaikki kriteerit, joita Opetus- ja kulttuuriministerio maarittaa kun se paattaa urheilulajien
tukemisesta

* Voimanosto nakyy mediassa

 SVNL osallistuu kansainvalisten kattojarjestdjen toimintaan pyrkien saamaan suomalaisia EPF:n ja IPF:n
hallitukseen ja komiteoihin

* SVNL tarjoaa puhtaanurheilemisen mahdollisuuden
* Uskottava antidopingohjelma
* Liitto ja sen urheilijat noudattavat WADA-koodia ja antidopingsopimuksia
* Tiedotetaan antidopingasioista saannollisesti omilla viestintakanavilla




Kehitamme Voimanostoliittoa

* Toimivat jasenseurat ja tyytyvaiset nostajat
* Kehitetaan palautejarjestelmas, jolla mitataan asiakastyytyvaisyytta

* Ajanmukaiset visiota tukevat saannot ja prosessit
* Noudatetaan hyvan hallinnon periaatteita ja OKM:n ohjeita kaikessa toiminnassa
* Lisataan paatoksenteko- ja valmisteluprosessien lapinakyvyytta

* Liiton tehtavat houkuttelevat osaamista mukaan
* Liitolla on kokopaivainen toiminnanjohtaja; lisatdan myos muita osa-aikaisia resursseja
* Tehdaan liiton hallitustyoskentelysta toimintaan osallistuvampaa ja palkitsevampaa
* Annetaan valiokunnille riittava vapaus toteuttaa hyvia ideoita
* Yllapidetaan liitossa riittava maara kansainvalisia ja kansallisia tuomareita

* Taloudellisia resursseja on riittavasti
* Huolehditaan, etta liiton talous on kestavalla pohjalla




Keskelsimmat strategiset askeleet
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Liiton tulostavoitteet

Toimivat jasenseurat ja tyytyvaiset nostajat
* Jasenseurojen maara 130 vuosittain
» Palautejarjestelma nostajille, jolla mitataan asiakastyytyvaisyytta ja haetaan kehittamiskohteita
* Valmentajakysely liiton ohjaajakoulutuksen kayneille
* Lisenssiurheilijoiden maara 1 500 vuonna 2030

Menestyminen kansainvalisissa arvokilpailuissa
* Arvokilpailumitalisteja 150

Arvokilpailuiden jarjestaminen

* Liitto hakee yhdessa kumppaniseuran/seurojen kanssa jarjestettavaksi Suomessa vahintaan nelja
kilpailua vuosina 2026 - 2030

Koulutetut ohjaajat/valmentajat
* Koulutettujen ohjaajien/valmentajien maara on 120 vuoteen 2030 mennessa

OKM:n valtionosuuskriteerien tayttaminen
» Kasvatetaan vuosittain liiton valtionavun maaraa 100 000 euroon 2030 mennessa
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